BAB‘VIA MQ Plainpalals x HETS Genéve

La Boite a Bol Vers l'Intégration et I'Autonomie e e

/O A1 ommertant-e senonsable d'association o© d'entreprise _dans la _quartier _de alnpala ?
BAB-VIA est 1a pour vous connecter avec des jeunes du quartier motivés, préts a s'engager. Griace au QR
code présent sur ce flyer, remplissez en quelques minutes un formulaire pour nous décrire votre besoin — et
nous nous occupons du reste !

H Scannez le QR code et dites-nous ce dont vous avez besoin :

Type de poste - Nombre d'heures - Période souhaitée - Compétences recherchées - Et tout ce qui vous semble
utile !

Quel type d'engagement proposez-vous ?

Job / Emploi Mission ponctuelle
Un poste fixe ou a temps partiel au sein de votre Un coup de main ponctuel, un événement a
commerce ou association, ouvert aux jeunes du organiser, une mission courte... toutes les formes
quartier. comptent !
Ce que BAB-VIA fait pour vous

Sélection des profils — Nous identifions parmi Accompagnement du jeune — Un animateur
les jeunes du quartier ceux qui correspondent a D suit le jeune avant, pendant et aprés sa prise de
votre besain. poste chez vous.
Mise en lien facilitée — Nous gérons la prise de Ancrage dans le quartier — Tous les jeunes
contact et vous présentons directement les habitent Plainpalais. Engager ici, c'est soutenir
candidats retenus. volre quartier.

Contact : Hakan Marty, animateur MQ Plainpalais
hakan.marty@fasech - +41223314520 - Ruede la Tour 1, 1205 Genéve




Engager des jeunes, c’est investir dans
'avenir!

La Maison de Quartier de Plainpalais et la Haute Ecole de travail social de
Geneve sassocient pour aider les jeunes du quartier de Plainpalais a trouver

des boulots.
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Nous sommes étudiant-e-s a la Haute école de travail social et nous collaborons avec la Maison de
quartier de Plainpalais dans le cadre d’un projet destiné aux jeunes du quartier.

Nous venons vers vous pour savoir si vous seriez ouvert-e a proposer des petits boulots a des
jeunes entre 15 et 25 ans.

Cela peut étre tres varié : vente, service, rangement, aide en stock, ou encore des taches simples
comme évacuer des cartons. Les jeunes avec qui nous travaillons sont trés motivé-e-s, fiables et
capables de travailler de maniere autonome.

Les missions peuvent étre ponctuelles ou régulieres, selon vos besoins et vos disponibilités.

Un pointimportant : toute la partie administrative est entierement gérée par la Maison de quartier
via la « boite a boulot ». Cela signifie qu’il n’y a pas de démarches administratives a votre charge,
tout est encadré et simplifié pour vous.

Ce projet permet aux jeunes de développer leur expérience professionnelle, de gagner en
autonomie et de favoriser leur insertion, tout en créant du lien dans le quartier. La Maison de
quartier assure également un suivi éducatif des jeunes et valorise les commergant-e-

s partenaires.



